ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 3 Bucuregti

: Nr.__+39 4 48din 21.06.2018
(B
@,
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
CENTRUL DE COOPERARE POLITIENEASCA INTERNATIONALA

FISA POSTULUI

A. IDENTIFICAREA POSTULUIL
. Compartimentul: Inspectoratul General aj Politiei Roméne — Centry] de Cooperare Politieneascs
Intemationala
2. Denumirea §i codul Ppostului: ofiter de legituri la S.ELE.C.
3. Pozifia postului in statul de organizare: 297
4. Relaii cu alte posturi:
a) relatii ierarhice:
- se¢ subordoneazs direct inspectorului general al Inspectoratuluj General al Politiei Romane si
nemijlocit directorului Centruluj de Cooperare Politieneasca International;

b) functionale;

- asiguril reprezentarea Roméniei la Centru| Sud-Est European de Aplicare a Legii (S.EL.EC) i
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- asigurd reprezentarea Centrul Sud-Est European de Aplicare a Legii (S.E.L.E.C.) in conformitate cy
mandatul incredingat de catre conducerea Centrului, dac acest lucru nu contravine legislagiei gi intereselor
nationale

- indeplineste aite activitali specifice in cadmy] S.E.L.E.C. prin care se asigurd cooperarea autorititilor
roméne de aplicare a legii cu partenerii striini din cadrul organizatiei;
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B. CERINTELE POSTULUI:
1. Categoria de persongl ce Poate ocupa postul: ofiter de politie.
2. Gradul profesional necesar ocupdrii postului: minim inspector principal de politie
3. Pregdtirea necesari ocupantului postului:

3.1. Pregétirea de baza:

- studii universitare de lunga duratd, cu diploma de licent# sau echivalents intr-unul din
urmétoarele domenii: stiinte juridice, stiinge administrative, stiinte economice, stiinfe socio-umane,
stiinte militare, informatii §i ordine publica sau stiinte ingineresti;

sau

- studii universitare de licentd, ciclul [ de studi universitare (in sistem Bologna) intr-
unul din urmitoarele domenii fundamentale: stiinge sociale, stiinfe umaniste §i arte (ramura de stiinge
filologie, domeniut de licentd limba si literaturd roméng sau limbi moderne aplicate) sau stiinte

ingineresti.
3.2. Pregatirea de specialitate:
- curs postuniversitar sau studii de master in specialitatea studiilor necesare exercitiirii

functiei sau in domeniu} management;
sau

. studii universitare de lungi durata, cy diplomi de licenta, absolvite anterior celor trej

cicluri de tip Bologna intr-unul din domeniile studiilor de bazi sau management;
sau _

- studii de master, ciclul II de studii universitare intr-unyl din domeniile universitare de
masterat: drept, stiinge administrative, stiinfe ale comunicirii, relatii internationate §i studii europene,
stiinfe politice, stiinge militare, informatii i ordine publicé, informatics, calculatoare si tehnologia
informatiei, cibernetics §i statisticd, informatici economici, management, economie si afaceri
internationale, psihologie, limbi moderne aplicate.

3.3. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: sa obtin / detina autorizatie de acces fa
informatii clasificate nivel strict secret

3.4. limbi striine: si cunoasci limba englezi la nivel avansat
4. Experienta:

4.1. in muncy: 7 ani; din care in M.LALL : 5 ani;

4.2. in specialitatea structurii (coo erare operativé cu autori

ani;

4.3. vechime j ialitate
3. Aptitudini 5i abilitdfi necesare:
- abiliti{i de comunicare §i relaionare atit la nivel intergrupal cat gi intragrupal;
- capacitafes de a se exprima (oral si in scris), clar si coerent- dezvoltare foarte buni;
- capacitate de analizii §i sintezi dezvoltare foarte buna; .
- aptitudini de planificare, de a intrevedea oportunitate in activitate — dezvoltare foarte buni;
- aptitudini de organizare, coordonare si control — dezvoltare foarte buni;
« flexibilitate in gandire -- dezvoltare foarte buni;
- spirit de colaborare - dezvoltare foarte buni;
- spirit de inovare - dezvoltare foarte buni;
- culturdi generald — dezvoltare buni;
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- asumares responsabilititii ~ dezvoltare foarte buni;
- inovarea activitatii - dezvoltare foarte buna;
- stépénire de sine (aptitudinea de a se comporta echilibrat, fara excese sau izbucniri emotionale);
- interes profesional si atitudine de cooperare socialj — dezvoltare foarte buna.
- rezistentd la actiunea factori stresori - dezvoltare foarte buni;
- abilith{i de utilizare/operare a computerului - dezvoltare foarte buni;
- putere de mobilizare si influentare a subordonatilor in realizarea sarcinilor - dezvoltare foarte bunj,
6. Atitudini necesare/comportament solicitat:
©  respectarea eticii §i deontologiei profesionale;
conduit# moraly ireprogabili in relatiile de serviciu si in societate;
spirit de initiativa in munci;
corectitudine, sinceritate,
loialitate;
disponibilitate 1a schimbare;
disponibilitate de a Iucra in echipi;
obiectivitate;
prestanti
7. Parametri privind starea sdndtitii somatice: - apt
8. Trdsdturi psihice §i de personalitate:; apt psihologic

©C 00 00 0O 0 o

C. CONDITII SPECIFICE DE MUNCA
1. Locul de muncd: ia sediy] S.E.L.E.C. i la sediul Centrului de Cooperare Polijieneascs Internationala

2. Program de tucru: - durata de 8 ore / zilnic / 40 ore sdptimanal, cu posibilitatea de prelungire a
programuluyi in caziiri exceptionale; se supune §1 normelor interne de functionare ale SELEC, in conformitate
cu art. 14 alin. 2 din Convetia SELEC, ratificats prin Legea 250/2009

3. Deplasdri curente:
- Deplasari zilnice/saptimanale/lunare in raport cu necesitatile generate de activititile desfisurate.
- in cadrul misiunilor de reprezentare i Sprijin a autoritatilor roméne care desfiisoard activititi de

cooperare prin S.E.L.E.C. §i ca reprezentant al organizatiei, in baza desemnirij de citre managementul
S.EL.E.C,, atatin tard cit gi in striiingtate,

4. Conditii deosebite de munca: _

- conditii determinate de actiunea campurilor electromagnetice, lucrul in conditii de stres, activitate
staticd de birou, expunere [a accidente, uitraj, expunere la contamindri cu substante toxice agenti chimici i
biologici, solicitéri neuropsihice ridicate; lucru sub presiunea termenelor strdnse, al obligativititii unui nive]
ridicat de: calitate;

5. Riscuri implicate de post:
- Solicit#ri emotionale frecvente, risc de imbolngviri profesionale, accidentare, vitimari corporale, uitraj;

- Sindrom asteno-vegetativ, caracterizat prin: astenie intermitents, amefeli, fatigabilitate crescutd, sciderea
atentiei, a memoriei, irascibilitate, tulbursri de somn, palpitatii;

- Sindrom cardio-vascular caracterizat prin: bradicardie, hipotensiune, palpitatii, precordialgii;
- Tulburéri endocrine;

- Tulburari trofice caracterizate prin: sciiderea ponderal, friabilitatea unghiilor, ciderea parului;

- Cataracts profesionali,
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6. Compensdri:

= spor pentru lucru in conditii grele de munca: 10%;

= SPOr pentru misiune permanents; 25%

- spor de confidentialitate: 12%:

- Spor pentru conditii de pericol deosebit; 30% - stabilit prin Nota-Raport nr.221298/ 14.05.2009,

- concediu suplimentar de odihni: 6 zile calendaristice (propertional cu timpul efectiv lucrat);

- acordarea de timp liber say compensdri in bani, pentru orele prestate peste durata normaia de lucru,
conform normelor legale in vi goare;

- cind misiunile/actiunile se desfligoara neintrerupt mai multe zile, politistilor li se asigurd o zi de odihna
pentru fiecare 3 zile efectuate, la care se adaugd numdrul zilelor de odihng legale cuprinse in perioada

- munca desfigurati se incadreazi in categoria locurilor de munci i activitdfilor cu conditii speciale,
conform prevederilor Cap. 11, pct 7 din Anexa la H.G. nr. 1822/28.10.2004.

D. DESCRIEREA SARCINILOR, INDATORIRILOR $1RESPONSABILITATILOR POSTULUI
Activitatea zilnicy:

1. Primeste §i solutioneazi cererile de asisten{d repartizate prin intermediul Centrului de Cooperare
Polifieneasci Internationals - Punctul National Focal vizdnd combaterea criminalitifii transfrontalicre,
conform mandatului S.E.L.E.C.. Realizeazi schimbul de date si informatii pentru solutionarea acestora. 55%
din timpw! total de lucru

2. . In cadrul ectivitdtilor curente pentry sol utionarea ceretilor de asistenta efectueaza retroversiuni, traduceri
neoficiale din limba engleza (sau aite limbi striine dupi caz), a rispunsurilor primite pentru autorititile

striirie §i roméne. 10% din timpul total de lucru

4. Participi la implementarea §i prelucrarea automatd a datelor in baza de date proprie si valorifica
informatiile primite/transmise, prin proceduri informatice, in activitatea de cooperare operativa
ransfrontaliera. 10% din timpul total de lucru.

5. Intocmeste, din dispozitie, note-raport, sinteze sau informari citre conducerea C.C.P.L sau .G.P.R., dupa
caz, privind principalele cazuri finalizate sau aflate in diferite stadii de solutionare, sau cu privire la alte
aspecte aplirute din activitatea de solutionare a cererilor de asistentd. 10% din timpul total de lucry.

6. Gestioneazi informatii clasificate conform nivelului de acces la care ii g dreptul autorizatia de acces |a
informatii clasificate, avind obligatia respectirii prevederilor legale, privind lucrul gi protectia informatiitor
clasificate;

Activititi ocazionale/temporare;

7. Particip la activititile specifice S.EL.E.C. privind grupuri de lucru, sesiuni de pregitire, gedinge
operaionale sau de analizii a activitagii;

8. Desfagoara activititile necesare organizirii in bune condiii a Task — Force-urilor constituite in cadrul
S.E.L.E.C. gi care sunt atribuite Romaniei spre coordonare; '

9. Participa, sprijina gi reprezintd autoritaile romane n cadrul grupurilor de lucru ori a echipelor comune de
investigare constituite sub egida S.EL.EC.;
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10. Participa, sprijina i reprezint organizatia in cadrul activitifilor specifice de cooperare internationals, de
pregitire i perfectionare profesionald, atunci cind este desemnat de conducerea S.E.L.EC;

t1. Sprijina §i Indruma grupurile de Jucru din 1.G.P.R., special constituite pentru solutionarea unor cereri de
asistentd, pe linia de activitate specifici S.E.L.E.C. ;

12. Efectueazi analiza muncii proprii, participi Ia bilanturile §i convocirile organizate la nivelu] C.C.P.L. si
face propuneri in vederea perfectionirii i eficientizirii activitdilor specifice:

13. Participé la activitati de pregiétire profesionali, conform planificarilor;

14. Desfigoarti activitai de reprezentare

Responsabilitigi:

- gestioneazi informatii clasificate secrete de stat {secret ori strict secret) / secrete de serviciu §i este
obligat s3 cunoasca gi s§ respecte normele legale din domeniul protectiei informatiilor clasificate;

- de planificare: - planificd activitatea §i asigurd solutionarea, conform competentei, a solicitirilor
primite;

- de raportare: urméregte permanent executarea lucrdrilor curente §i informeazi despre stadiul acestora;

- accesul la informatii clasificate: gestioneaza informatii clasificate din clasa »Secret de stat”, nivelul
»$trict secret”, aviind obligatia respectdrii prevederilor legale, privind lucrul si protectia informatiilor
clasificate,

- in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securititii si shndtdtii in muncy, este obligat:

- s comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situafie de munci despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinsitatea lucritorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; _

- s aduci la cunogtinga conductorului locului de munc gi/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

- S coopereze cu angajatorul si‘sau cu lucrditori; desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sinatitii si securitatii lucritorilor;

- A coopereze, atdt timp. cat este necesar, cu angajatorui $i/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i fara
riscuri pentru securitate §i siniitate, in domeniul sau de activitate;

- sk i5i Insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securithtii §i sAn#tatii in
munca gi mésurile de aplicare a acestora;

- s dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci gi inspectorii sanitari.

- in domeniul prelucririi datelor cu caracter personal, este obligat:
- A cunoasca si si aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu

caracter personal, precum i normele interne in materie emise |g nivelul MAI;

- sk informeze persoana vizati atunci cind datele cu caracter personal sunt colectate direct de 1a
aceasta, in condiiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizirii tuturor datelor cerute i cansecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie,
conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv si ofere orice alte informatii a ciror
furnizare este impusa prin dispozitii ale Autoritatii nationale de supraveghere, tinind seama de
specificul prelucririi;

- s prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu gi
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sd acorde sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor cu caracter
personal pentru realizarea activititilor specifice ale acestuia‘acesteia;

- s pastreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

- s& respecte misurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv cele
stabilite prin proceduri proprii;

- s4 informeze de indati conducerea operatorului sau, dupi caz, a imputernicitului

E. STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI:

. Indicatori cantitativi:

Primirea, verificarea, urmarirea si solutionarea complets §i in termen a cererilor de asistenta ce au ca
obiect combaterea infractionalititii transfrontaliere conform mandatului S.E.LE.C.

Solutionarea corespunzitoare, cu sptijinul CCPI, a materialelor care fac obiectul cererilor de asistenta,
luéind totodats misurile necesare de respectare a regulilor de protectie a datelor, conform legislatiei
nationale si a Conventiei SE.LEC,

sprijind colegii si personalul S.EL.E.C.in ceea ce priveste rezolvarea unor lucririle cy complexitate
ridicati;
- Indicatori calitativi: elaborarea unor lucrari corecte, coerente, complete la termenels crdonate

. 1imp: incadrarea in termenele prevazute in acordurile internationale si a celor din legislatia intern3 cu
Tespectarea programului orar al unei zile de lucry normale

- Utilizarea resurselor: utilizarea in mod Corespunzator a echipamentelor din dotare

- Mod de realizare: preponderent individual sau in colectiv, dupd caz, precum i in colaborare cu afe
structuri .



